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Primédria comunei Gura Vitioarei, cu sediul in comuna Gura Vitioarei, sat Gura Vitioarei, nr.214, judetul
Prahova, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

inspector clasa I, grad profesional principal — compartiment investitii si achizitii publice

- proba scrisii in data de 10.09.2018, ora 11:00,
- interviul in data de 12.09.2018, ora: 11:00.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmiitoarele conditii:

au cetitenie romand si domiciliul in Romania;

cunosc limba romana, scris si vorbit;

au varsta de minim 18 ani impliniti;

au capacitate deplina de exercitiu;

au stare de s@ndtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestati pe baza de

examen medical de specialitate ;

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice

o nu au fost condamnate pentru sivérsirea de infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice;

o nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

o nu a desfagurat activitate de politie politica , astfel cum este definita prin lege.
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Conditii specifice de participare:

- studii: universitare de licenté absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiinte economice, administrative, juridice sau stiinte
ingineresti;

- vechime: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.

Dosarul de concurs cuprinde:

- formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copie act de identitate in termen de valabilitate;

- copii ale diplomelor de studii , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice —
modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/20118

(adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare
si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazier judiciar ( poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspundere, iar dosarul completat pana la data
interviului)

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.



Nota:

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul 6) trebuie sd cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei
actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
guravitioarei@prefecturaprahova.ro.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia public competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfésurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 20 zile de la publicarea
anuntului in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea a III-a, la sediul Primiriei comunei Gura Vitioarei.

Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de concurs la sediul Primiiriei comunei Gura
Vitioarei.
Telefon/fax: 0244285067/0244285300, e-mail: guravitioarei@prefecturaprahova.ro

BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 215/2001 , legea administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Constitutia Romaniei, republicata;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si servicii, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;
HG nr.394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificirile si completarile ulterioare;
HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile i completirile ulterioare;
HG nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016, privind
concesiunile de lucrdri §i concesiunile de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI
- intocmeste programul anual al achizitiilor publice in functie de necesitatile autoritatii contractante si cu
respectarea principiului de utilizare eficienta a fondurilor publice
- actualizeaza , atunci cind intervin modificari legislative , procedura operationala privind atribuirea
contractelor de achizitii publice i completeaza registrul de riscuri in activitatea de achizitii publice in conformitate
cu procedura operationala Managementul riscurilor,



- persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea sistemului de atribuire , derulare si administrare a
contractelor de achizitii publice incheiate de institutie,

- intocmeste notele justificative pentru alegerea corecta a procedurii de atribuire, note care sunt aprobate de
ordonatorul principal de credite si avizate de compartimentul juridic,

- raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate in S.E.A.P.( Sistemul Electronic de Achizitii
Publice) in functie de procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizie publica sau atunci cand contractul
de achizitie publica se incheie in urma unei achizitii directe (consultarea catalogului electronic al produselor,
serviciilor si lucrarilor, anunturi de participare, invitatii de participare, anunturi de atribuire, anulare, suspendare
sau reluare procedura )

- intocmeste fisa de date a achizitiei publice , care face parte din documentatia de atribuire a contractului de
achizitie publica, precum si procesele -verbale de receptie la terminarea lucrarilor si procesele- verbale de receptie
finala a lucrarilor din contractele de achizitii publice ,

- urmareste ,impreuna cu membrii comisiei de evaluare a ofertelor , Ca toate avizele, autorizatiile si acordurile
necesare sa fie valabile in vederea promovarii obiectivului de investitii si deschiderii finantarii, conform
reglementarilor in vigoare, precum si realizarea conditiilor $i a termenelor stabilite prin avize si documentatii:

- verifica dosarele de achizitie publica, impreuna cu membrii comisiei de evaluare si/sau experti cooptati,
urmarind concordanta dintre documentele solicitate in documentatia de atribuire s cele prezentate;

- intocmeste procesele-verbale de deschidere a ofertelor, rapoartele procedurii, transmite comunicarile
privind rezultatele procedurilor de achizitie publica organizate sau ale achizitiilor directe si intocmeste contractele
de achizitionare a produselor , serviciilor sau lucririlor » in conformitate cu prevederile din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Lg nr. 98/2016 privind achizitiile publice si din HG nr.394/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Lg nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

-urmareste si informeaza cu privire la aparitia programelor de finantare nerambursabila pentru administratia
publica locala;

- urmareste oportunitatile de finantare prin contract cu compartimentele de specialitate ale primariei, ale
Consiliului Judetean Prahova, Institutiei Prefectului si a Ministerelor care deruleaza proiecte de finantare;

- intocmeste cererea de finantare si completeaza documenetel necesare pregatirii dosarelor pentru proiectele
depuse spre finantare;

-depune, impreuna cu responsabilul legal de proiect, dosarele si documentele necesare, in vederea finantarii;

- urmareste studiile de fezabilitate si proiectele tehnice intocmite de specialisti sa fie in concordanta cu
cerintele impuse de autoritatile finantatoare;

- arhiveaza si pastreaza in conditii de deplina siguranta dosarele care au stat la baza obtinerii finantarilor;

- intocmeste si actualizarea procedurilor specifice;

- rezolva in termen legal corespondenta repartizata.

Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, SU si colectare deseuri

. fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a putea
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora;

7. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma de
personalul de specialitate sau de conducatorul Institutiei;

8. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

9. Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau oricarei situatii de acestea ca iind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

10. Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul apararii



impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

I'l. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;

12. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor;

13. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite;

14. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila dispuse, in conditiile legii de uatoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de

urgenta;

15. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
Atributii generale

I are obligatia sa respecte Codul de conduita al personalului contractual si a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Primarului si raspunde de incalcarea normelor de conduita si etica profesionala ;

2. insusirea legislatiei specifice ;
3. are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si functionare, a Rgulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor publice si serviciilor publice de interes local ;
4. respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului ;

3. nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata de seful ierarhic superior si avizata de primar, in care
se va specifica perioada in care va lipsi din unitate ( ziva si orele), in caz contrar este direct raspunzator de orice
eveniment la care ar putea fi expus- situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere ;

6. intocmeste, executa si raspunde de operatiunile inscrise in fisa postului;

7. respecta legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;

8. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite va raspunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal, la solicitarea
conducerii;

9. respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

10. are obligatia sa anunte angajatorul, in termen de 24 de ore, in cazul imbolnavirii si prezentarea certificatului de
concediu medical pana in data de 5 a lunii urmatoare;

11. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
12. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organelor de control a tuturor
documentelor;

13. sunt interzise convorbirile personale, in timpul programului de lucru, de la telefonul fix al unitatii sau telefonul
mobil;

14. raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupa caz, daca, prin nerespectarea sarcinilor

de serviciu stabilite prin prezenta fisa, aduce direct sau indirect prejudiciile materiale sau de alta natura institutiei.
15. alte atributii stabilite de lege , hotarari ale Consiliului Local sau insarcinari date de primar.

Viceprimar cu atributii de primar,

Stinescu Gheorghe

GURA
VITIOARE)




