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ANUNT

privind organizarea concursului in vederea ocupiirii functiei contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta IV, instalator apa-canal in cadrul Serviciul administrativ, gospodirire comunali
si transport public local

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/08.11.2022, Primaria Comunei Gura Vitioarei.
Judetul Prahova, organizeazi in data de 12.06.2023, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a functiei de executie contractuale, post vacant, de muncitor calificat, treapta IV - instalator
apa-canal in cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunala si transport public local:

Concursul se va desfasura la sediul din str. Principala, nr. 214, localitatea Gura Vitioarei, judetul
Prahova.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisi, proba practica si interviu.

L. Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea unui post vacant sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art.15 din Hotérdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare g
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetdjenia romdna, celatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, seris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii .
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului
ori contra autoritiii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de fals orj
a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interziceii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr.18/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin. (1)lit. h).

II. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

- studii generale, cursuri de calificare in meseria de instalator apa-canal:
-vechime in munca de minimum 5 ani.

Abilitagi, calitati i aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism;

IIL. Conditiile de desfisurare a concursului:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului.

Concursul se desfigoara la sediul Primariei comunei Gura Vitioarei, dupd cum urmeaza:

- Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 16.05.2023 — 29.05.2022. dupa urmatorul program:
de luni péna joi intre orcle 08:00-16:00 si vineri intre orele 08:00-1 3:30;

- rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul Primariei comunei Gura Vitioarei $i pe
pagina de internet a acesteia, in data de 30.05.2023.

- depunere contestatie dosare: 31.05.2023, ora 12:00



- solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii: 01 .06.2023, ora 12:00
- proba scrisa : 12.06.2023 ora 10:00, la sediul Institutiei;

- afisare rezultate proba scrisa: 12.06.2023, ora 13:00

- depunere contestatii proba scrisa:12.06.2023 ora 13:15

- solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii :12.06.2023 ora 13.45
- proba practica in data de 12.06.2023. ora 14:00 la sediul Institutiei;

- afisare rezultatelor de la proba practica: 12.06.2023, ora 16:00

- depunere contestatii proba practica : 12.06.2023, ora 16:15

- solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii : 12.06.2023, ora 16:45
- proba interviu in data de 19.06.2023, ora 12.00 la sediul institutiei;

- afisare rezultatelor de la proba interviu: 19.06.2023, ora 13:00

- depunere contestatii proba interviu : 20.06.2023, ora 09:00

- solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii : 21.06.2023, ora 09:00

- afisare rezultate finale: 22.06.2023. ora 12:00.

IV. Conform art.35 din H.G. 1336/2022 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de
inscriere la concurs care va contine in mod obligatoriu :

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca si/sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:



- adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinfa care atesti starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfisurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

V. Descrierea activitatilor si responsabilititilor corespunzatoare postului

- executd operativ lucrdrile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare, api — canal,
incilzire;

-verificd i intretine instalatia sanitara, canalizarea si instalatia termica din Institutie;

-executa lucrari de desfundare a canalizarilor din interiorul dar si din exteriorul Institutiei:

-executd lucrdri de montare a echipamentului pentru bii, we;

-executd lucriri de reconditionare pentru baterii chiuvete, we;

-remediaza defectiunile aparute la conductele de distributie a apei pe toata lungimea lor, in
interiorul dar §i exteriorul cladirilor;

-verifica toate refelele purtatoare de apa $i remediaza imediat defectiunile atunci cand exista
pierderi de apa:

-prelucreaza zilnic defectiunile aparute, le rezolva in timpul cét mai scurt posibil si comunica sefului
ierarhic;

-efectueaza lunar instructajul de protectia muncii 1 PSI si il respecta cu strictete;
-executd in echipd orice fel de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al tuturor instalatiilor

sanitare din cadrul cladirilor Institutiei:



-raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfiagurarea activititii sale;
-isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca, astfel incat sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

-utilizeaza corect echipamentul individual de protectie, aparatura si uneltele de lucru si dupa
utilizare le inapoiazi gestionarului sau le pune la locul destinat pentru pastrare;

-5d nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice sau sanitare
ale cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive:

-aduce la cunostinta gefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana in timpul sau
in afara programului de lucru;

- s verifice calitatea lucrarilor efectuate;
- sé incarce/ descarce materialele in mijloacele de transport;

- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munci de activitafi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefi ierarhici:

- 54 aiba capacitatea de organizare a locului de munci;
- s& participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta
fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- executd orice alte sarcini repartizate de citre seful ierarhic.
Atributii privind sanitatea §i securitatea in munci, SU si colectare deseuri

1. fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;



2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie:

3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a putea
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca s
masurile de aplicare ale acestora;

7. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma de
personalul de specialitate sau de conducatorul Institutiei;

8. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

9. sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau oricarei situatii de acestea ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

10. sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

11. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

12. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

13. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite;

14. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila dispuse, in conditiile legii de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta:

15. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin orice mijloace, inclusiv telefonic. prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.



Atributii generale

1. are obligatia sa respecte Codul de conduita al personalului contractual si a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului si raspunde de incalcarea normelor de conduita si etica profesionala :

2. insusirea legislatiei specifice ;

3. are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine
Interioara ale aparatului de specialitate al primarului ;

4. respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului ;

5. nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata de viceprimar si avizata de primar, in care se
va specifica perioada in care va lipsi din unitate ( ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus- situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere ;

6. intocmeste, executa si raspunde de operatiunile inscrise in fisa postului;

7. respecta legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente
in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;

8. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal.
la solicitarea conducerii;

9. respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

10. are obligatia sa anunte angajatorul, in termen de 24 de ore. in cazul imbolnavirii si prezentarea
certificatului de concediu medical pana in data de 5 a lunii urmatoare:

11. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

12. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor:

13. sunt interzise convorbirile personale, in timpul programului de lucru, de la telefonul fix al unitatii sau
telefonul mobil;

14. raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupa caz, daca, prin nerespectarea sarcinilor de
serviciu stabilite prin prezenta fisa, aduce direct sau indirect prejudiciile materiale sau de alta natura
institutiei.

15.alte atributii stabilite de lege , hotarari ale Consiliului Local sau insarcinari date de primar.
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