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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI CONTRACTUALE VACANTE

Priméria comunei Gura Vitioarei, cu sediul in Gura Vitioarei, sat Gura Vitioarei nr.214, judetul

Prahova, organizeaza in temeiul HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs de ocupare a
urmatoarelor posturi contractuale vacante in cadrul serviciului administrativ, gospodarire comunal3 si
transport public local:

1 post referent treapta I

1 post sofer buldoexcavator treapta I

1 post muncitor calificat treapta IV ( eleciromecanic auto)

1 post muncitor calificat treapta IV ( mecanic masini si utilaje)

Concursul va avea loc astfel:
- 06.01.2021, ora 10:00- proba scrisa, la sediul institutiei;
- 06.01.2020, ora 14:00- proba practica ( sofer buldoexcavator);
- 11.01.2020, ora 12:00- interviul, la sediul institutiei.

Conditiile generale de participare la concurs, conform art.3 din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

are cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate :

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face incompatibile cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs

Referent treapta I
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 5 ani

Sofer buldoexcavator

studii gimnaziale/profesionale;

permis de conducere categoria B,C si E;

certificat calificare masinist utilaje cale si terasamente;
vechime in munca: 2 ani



Muncitor calificat treapta IV ( electromecanic auto)
- studii medii;
- calificare in meseria de electromecanic auto;
- vechime in munca : 5 ani

Muncitor calificat treapta IV ( mecanic masini si utilaje)
- studii profesionale;
- calificare in meseria de mecanic masini si utilaje;
- vechime in munca : 15 ani.

Candidatii vor depune in termen de 10 zile lucriitoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial ,
Partea a Ill-a la sediul Primiriei Gura Vitioarei dosarele de participare la concurs, constand in:

a) cerere inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei;

b) copie act de identitate in termen de valabilitate sau orice alt document care atesta identitatea;

¢) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de casatorie(daca este cazul)

e) copii documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) carnet de munca sau adeverinti/adeverinte care sa ateste vechimea in munca/ specialitatea studiilor, in
copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care s3 1l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie sau de alte unitati sanitare abilitate.

i) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Nota: copiile actelor mentionate vor fi insotite de actele originale, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare — sediul Primiriei, luni-joi intre orele 8:00 — 16:30, vineri intre orele 08:00-14:00, Ia nr.
tel 0244285067, int.104.

Etapele concursului
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
proba practica ( sofer buldoexcavator);
c) interviu.

Proba scrisa consta in:
- redactarea unei lucrari cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs;
Proba practica consta in :
- testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru
care candideaza;
Interviul consta in:
- testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Calendar concurs

- publicare anunt concurs : 11.12.2020
- depunere dosar concurs: 11.12.2020 —24.12.2020 ora 16:00



selectie dosare : 28.12.2020 — 29.12.2020

afisare rezultat selectie dosare: 29.12.2020 ora 15:00

depunere contestatie dosare: 30.12.2020 ora 13:00

solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii: 31 .12.2020 ora 13:00
proba scrisa : 06.01.2021 ora 10:00

proba practica : 06.01.2021 ora 14:00 (sofer buldoexcavator)

afisare rezultate proba scrisa /practica : 06.01.2021 ora 16:00

depunere contestatii proba scrisa/practica: 07.01.2021 ora 14:00
solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii: 08.01.2021 ora 14:00
inteviu: 11.01.2021 ora 12:00

afisare rezultate interviu: 11.01.2021 ora 15:00

depunere contestatii proba interviu : 12.01.2021 ora 12:00

solutionare contestatii si afisare rezultat contestatii : 13.0] 2021 ora 12:00
afisare rezultate finale: 13.01.2021 ora 12:00

Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului

Referent treapta I

B U

o

9.

Asigura administrarea terenurilor de sport din comuna si a caminelor culturale;

Supravegheaza muncitorii care au sarcini privind curatarea parcurilor, intretinerea gazoanelor terenurilor

de fotbal,

Supravegheaza realizarea corecta si in timp util a lucrarilor de intretinere si reparatii la caminele culturale

si terenurile de sport;

Stabileste prioritatile si programul de intretinere pentru terenurile de sport si camine culturale;

Tine evidenta evenimentelor sportive si culturale;

Evalueaza principalele nevoi materiale si financiare pentru sport si cultura;

Asigura planificarea, organizarea si distribuirea materialelor sj accesoriilor necesare desfasurarii activitatii
sportive si culturale;

Intocmeste referatele de necesitate privind materialele si logistica necesara desfasurarii activitatii sportive
si culturale;

Urmareste incasarea taxelor specifice activitatilor sportive si culturale;

10. Creeaza conditiile pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor culturale;
11. Promoveaza activitatile culturale organizate;
12. Raspunde de integritatea bunurilor existente in caminele culturale;

13. Raspunde de asigurarea celor mai bune conditii pentru asigurarea activitatilor sportive si culturale.

Sofer buldoexcavator

1

Identifica terenul

Traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate.

Frontul de lucru identificat este analizat impreund cu echipa de lucru, pentru stabilirea sarcinilor
specifice.

Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luarii masurilor de minimizare a
acestora in timpul exploatarii utilajului.

Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.

Cazurile speciale care necesiti ghidarea in timpul exploatirii sunt stabilite cu atentie, in cadrul echipei
de lucru.

Pregiiteste utilajul pentru excavare.

Deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a comenzilor,
conform procedurilor de lucru.

Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranta a excavarii sunt analizate cu
atentie.

Efectueaza operatia de excavare a straturilor

Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare.

Manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu respectarea limitelor
maxime de iniltime si minime de adancime.

Semnalele acustice si optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavirii.

Roata cu cupe este pozitionatd corect in pozitia cea mai sigurd in vederea descircirii materialului
excavat.

Descércarea materialului este supravegheatd pentru a se desfasura in conditii de maxima siguranta si
securitate.



4, laenurica neconiormitatie

e Eventualele neconformitati sunt identificate prompt, actionand operativ pentru solutionarea acestora;

e Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;

S. Insusirea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,

6. Raspunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- intretinerea autovehiculului;

- efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune;

- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;

7. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului

Muncitor calificat treapta IV ( electromecanic auto)

Planifica , organizeaza si raporteaza activitatile de intretinere a instalatiilor electrice;

Realizeaza reparatiile necesare mijloacelor auto;

Verifica defectiunile electrice la mijloacele de transport si stabileste reparatiile necesare ;

Stabileste diagnosticul si identifica piesele care necesita inlocuire;

Stabileste necesarul de piese de schimb si emite comenzile necesare;

Intocmeste referatele de necesitate;

Intocmeste documentele necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate;

Raspunde de bunurile aflate in inventar;

Executa diverse lucrari de natura mecanica pentru echipamente electrice;

10. Anunta viceprimarul in legatura cu neregulile constatate;

11. Supravegeaza instalatiile de iluminat public si anunta atunci cand exista defectiuni;

12. Urmareste starea tehnica a mijloacelor de transport, termenele pentru verificari si anunta
viceprimarul;

13. Participa la efectuarea diverselor lucrari, la solicitarea primarului;

14. Participa la actiunile pentru inlaturarea incidentelor si avariilor, precum si la actiunile de

aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase.
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Muncitor calificat treapta IV ( mecanic masini si utilaje)

1. Executa lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor si subansamblelor utilajelor si

mijloacelor de transport;

Asigura refacerea sau imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a

tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport;

Efectueaza masuratori mecanice;

Verifica stocurile de materiale , scule, piese de schimb;

Raspunde cu operativitate solicitarilor atunci cand apar defectiuni ale utilajelor si instalatiilor;

Raspunde de buna functionare a utilajelor in vederea asigurarii continuitatii activitatii;

Raspunde de respectarea tehnologiilor de demontare, montare si reparative pentru utilajele

defecte;

8. Executa lucrari de reparatii, intretinere a mobilierului comunal, elementelor de joaca pentru
copii, imprejmuirilor din patrimonial administratiei publice locale si raspunde de calitatea
lucrarilor desfasurate;

9. Executa activitati de intretinere si lucrari de reparatii a cladirilor din patrimoniul
admninistratiei publice locale si raspunde de calitatea lucrarilor desfasurate;

10. Participa la efectuarea diverselor lucrari, la solicitarea primarului;

11. Participa la actiunile pentru inlaturarea incidentelor si avariilor, precum si la actiunile de
aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase.

b
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Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, SU si colectare deseuri




1. TIecare lucrator trebuie sa 1s1 destasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

putea permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare ale acestora;

7. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice

forma de personalul de specialitate sau de conducatorul Institutiei;

8. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

9. Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor

de aparare impotriva incendiilor sau oricarei situatii de acestea ca iind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

10. Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul
Apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

11. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

12. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

13. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite;

14. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila dispuse, in conditiile legii de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul

serviciilor publice de urgenta;

I5. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta.

Atributii generale

1. are obligatia sa respecte Codul de conduita al personalului contractual si a functionarilor publici din aparatul
de specialitate al Primarului si raspunde de incalcarea normelor de conduita si etica profesionala ;

2. insusirea legislatiei specifice ;

3. are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine
Interioara ale aparatului de specialitate al primarului ;

4. respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului ;

5. nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata de viceprimar si avizata de primar, in care se va
specifica perioada in care va lipsi din unitate ( ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de orice
eveniment la care ar putea fi expus- situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere ;

6. intocmeste, executa si raspunde de operatiunile inscrise in fisa postului;

7. respecta legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;

8. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal, la
solicitarea conducerii;

9. respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
10. are obligatia sa anunte angajatorul, in termen de 24 de ore, in cazul imbolnavirii si prezentarea
certificatului de concediu medical pana in data de 5 a lunii urmatoare;

I'1. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
12. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de apune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor;




10, SUlL LILCLZISE CONVOTDITLE personale, in timpul programului de lucru, de la teletfonul fix al unitatii sau
telefonul mobil;

14. raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupa caz, daca, prin nerespectarea sarcinilor
de serviciu stabilite prin prezenta fisa, aduce direct sau indirect prejudiciile materiale sau de alta
natura institutiei.

15.alte atributii stabilite de lege , hotarari ale Consiliului Local sau insarcinari date de primar.

BIBLIOGRAFIE

REFERENT treapta I

1. Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G. nr.57/2020 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare- Titlul
II;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea desfasurarea si organizarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

SOFER BULDOEXCAVATOR treapta I

1. Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul I -
Capitolul I, Titlul II- Capitolul II;
2. 0.U.G. nr.57/2020 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul
III- Capitolul ITI- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica , precum
si raspunderea acestuia;
3. 0.U.G. nr.195 /2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap. V, sectiunea a3a- Reguli pentru alti participanti la trafic;
4.H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Cap. II, Sectiunea 1 — Starea tehnica a vehiculelor si controlul acestora

Cap V, Sectiune a 2a — Utilizarea partii carosabile.

MUNCITOR CALIFICAT treapta IV ( 2 posturi)

1. Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul I -
Capitolul II, Titlul II- Capitolul II

2. 0.U.G. nr.57/2020 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul IT
Capitolul III

3. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
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