ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL

COMUNEI
GURA VITIOAREI

DISPOZITIE
privind constituirea echipei de implementare a proiectului ,, Cresterea
performantei energetice a SCOLII GIMNAZIALE GURA VITIOAREI
proiect depus in cadrul Planului national de redresare si rezilienta — apelul de
proiecte PNRR/2022/C10, componenta 10— FONDUL LOCAL 1.3.”
si acordarea unor majorari salariale demnitarilor institutiei , precum si
membrilor comisiei de implementare a proiectului

Tinand cont de prevederile H.G nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta coroborate cu
prevederile din O.G. nr.19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta ,

Luand act de contractul de finantare nr.8999/24.01.2023 incheiat intre
M.D.L.P.A Bucuresti si U.A.T Gura Vitioarei in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta ,

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

In temeiul prevederilor art.196 alin.1 lit.b, art.197 alin.1-alin.4 si art.199
alin.1 si alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare ,




Primarul comunei Gura Vitioarei , judetul Prahova,,
DISPUNE:

Art.1- Se constituie echipa de implementare a proiectului ,,Cresterea
performantei energetice a SCOLII GIMNAZIALE GURA VITIOAREI
proiect depus in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta — apelul
de proiecte PNRR/2022/C10, componenta 10— FONDUL LOCAL L.3.,
proiect cu finantare europeana nerambursabila, formata din membrii:
- Paraschivescu Anitta-Maria — manager proiect
- Constantin Nicoleta-Corina — secretar
- Alexandru Elena-Luminita — responsabil financiar
- Coserea Diana —Raluca — responsabil achizitii publice
- Anghel Adriana-Ana- responsabil tehnic
Art.2- Membrii comisiei de implementare a proiectului mai sus-mentionat
beneficiaza de o majorare salariala de pana la 50 % pe perioada in care isi
desfasoara activitatea in cadrul comisiei , in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului si fisa de
pontaj, incepand cu data de 16.03.2023.
Art.3- Incepand cu data de 16.03.2023 indemnizatiile lunare ale primarului si
viceprimarului comunei se majoreaza dupa cum urmeaza :

Proceniul de majorare a indemnizetilior unare (%)
Yeloarea cumulald sub 500.000 500.001~1.000.000 1.000.001—2 500.000 2.500.001—5.000.000 5.000.001- 10.000.000 Peste 10.000.000
a pr%l:geior flel) {led) 1ed) (1el) {lef) (1]
Numéru prolectalor
aflals I inplemenlare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecle 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecle 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% S0% 50% 50%

Art.4 -Activititile prestate de cétre personalul nominalizat in echipa de proiect
sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul Regulamentului ce constituie Anexa nr.1
care face parte integranta din prezenta dispozitie si fisele postului aferente
proiectului, previzute in Anexele nr.2- nr.6 la prezenta dispozitie, atributii care
completeazi fisele de post ale functiei de bazd detinute in cadrul primadriei.
Art.5-Incepand cu data de 16.03.2023 isi inceteaza aplicabilitatea dispozitia
nr.38/2.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a proiectului

,, Cresterea performantei energetice a SCOLII GIMNAZIALE GURA
VITIOAREI proiect depus in cadrul Planului national de redresare si rezilienta —
apelul de proiecte PNRR/2022/C10, componenta 10— FONDUL LOCAL L.3.”

si acordarea unor majorari salariale demnitarilor institutiei , precum si membrilor
comisiei de implementare a proiectului.



Art.6 -Dispozitia se comunica persoanelor interesate si institutiilor abilitate prin
grija secretarului general al comunei si se publica in Monitorul Oficial Local prin
compartimentul monitorizare proceduri administrative.
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