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PROCEDURA OPERATIONALA

MANAGEMENTUL VULNERABILITATILOR SI RISCURILOR

DE CORUPTIE

COD P.O.- 16

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente |_:|:!vmd . Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiuneajprenumele
1 2 3 4 5
CONSTANTIN
1.1. |Elaborat NICOLETA- SESIZE.-II:AR 5.07.2017
CORINA e
CONSTANTIN
1.2. \Verificat NICOLETA- SESF;EIAR 5.07.2017
CORINA e
TIRIFON Dispozitie nr.
1.3. Aprobat GHEORGHE | "RIMAR 6.07.2017 1 " /... 2017

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

Editia sau, dupa caz, Componenta

AN o oy Modalitatea reviziei
revizia in cadrul editiei |revizuita

editiei
1 2 3 4
2.1.
2.2.
2.3. |Revizia 2
.......... Revizia ..........
.......... Editia a II-a X X
.......... Revizia 1
2N |

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale
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gFOPEI.. Exemplar Compartiment Functia Nume si Da_ta_ .. |Semnatura
ifuzarii |nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Tirifon

PRIMAR Gheorghe
VICEPRIMAR [Stanescu
3.1. |aplicare |1. Conducerea SECRETAR |Gheorghe 5.07.2017
U.A.T. Constantin

Nicoleta Corina

. - SECRETAR |Constantin
.......... informare | 2. Responsabil S.N.A. UAT. Nicoleta-Corina | 2-07-2017

.......... evidents | 3. Comisie SCIM Secretar LI\SILZ' Zat Andreia- | ¢ 17 2017
.......... arhivare | 4. Comisie SCIM Secretar L'\:i‘faat Andreia- | ¢ 7 5017

4. Scopul procedurii operationale:

4.1.Stabileste un set unitar de reguli cu privire la modalitatea de gestionare a riscurilor,
inclusiv a celor de coruptie la nivelul institutiei;

4.2. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice institutiei,
in baza Planului de integritate al U.A.T.C.Intocmit 1n temeiul S.N.A.2016-2020 ;

4.3.Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a
celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate;

4.4. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
4.5. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;
4.6. Asigura continuitatea activitaitii, inclusiv n conditii de fluctuatie a personalului;

4.7. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe manager, in luarea deciziei;

4.8. Alte scopuri specifice procedurii operationale.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
5.1. Precizarea (definirea) activitdtii la care se referd procedura operationala :
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Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei, in
baza Planului de integritate al U.A.T.C.intocmit in temeiul S.N.A.2016-2020 , in vederea
cresterii integritatii , reducerii vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in Primarie.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de entitatea publica :

Activitatea reprezintd ansamblul de acte/actiuni fizice, intelectuale facute pentru obtinerea unui
rezultat.

Actiunea de contracarare a riscului reprezinta activitatea stabilita a fi realizata in vederea
eliminarii si /sau reducerii impactului si a probabilitatii de producere a riscului.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

Gestiunea riscului reprezinta totalitatea proceselor de identificare si evaluare/analiza a
riscurilor, stabilirea responsabililor si a actiunilor de contracarare, precum si monitorizarea.
Acest proces mai este intalnit §i sub denumirea de managementul riscului.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

Procedura se aplica de catre toti angajatii din cadrul institutiei.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:
6.1. Legislatie primara:
— Ordinul directorului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-Ordinul nr.200/2016 pentru modificarea si completarea Ordinului directorului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice,

- H.G.nr.583/2016 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020,

-Legea nr.53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

—-Legea nr.215/2001, legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2 Legislatie secundara:
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—Regulament de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare, coordoonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial,

-Planul de integritate al U.A.T.C. pentru anii 2016-2020 .

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

— Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,

-Regulament de organizare si functionare a Consiliului local al comunei,

-Regulament de ordine interioara.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul

crt. termenul

1. [Procedura operationala Prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie

urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2. |Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata
3. |Revizia in cadrul unei editii|Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupad caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
4. |Dispozitie Act administrativ emis de primar, care poate fi normativ, cand
prin el se statornicesc norme juridice cu caracter general sau
individual, cand prin el se nasc, modifica sau sting raporturi
juridice concrete
5. |Unitate administrativ- Comune, orase, municipii, judete.
teritoriala
6. [Managementul riscului si a Totalitatea proceselor de identificare si evaluare/analiza a
vulnerabilititilor riscurilor si vulnerabilitatilor, stabilirea responsabililor si a
actiunilor de contracarare, precum $i monitorizarea
7. |Impact Efectul produs de producerea unui anumit eveniment/risc sau
vulnerabilitate
8. |Obiectivul Ceea ce isi propune sa realizeze institutia la nivelul careia se

intocmeste Registrul de riscuri
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Probabilitatea

Posibilitatea ca un anumit eveniment/risc sau vulnerabilitate sa
se produca;

10.

Registrul de riscuri

Instrumentul de lucru care cuprinde sub forma unui tabel toate
informatiile necesare gestiondrii riscului;

11.

Risc

Incertitudinea unui rezultat, a unor actiuni sau evenimente care
pot afecta atingerea obiectivelor asumate ;

Probabilitatea de aparitie a unei amenintari de coruptie vizand
un angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate,
determinat cauze / vulnerabilitati specifice si de natura sa
produca un impact/efecte cu privire la indeplinirea obiectivelor
activitatilor unei structuri

12.

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al
activitatilor, ce ar putea fi exploatata declansand o fapta de
coruptie;

13.

Amenintare

Actiunea sau evenimentul potential de coruptie care poate sa
apara in cadrul activitatii;

14.

Atributii

Domenii de activitate aflate in responsabilitatea administragiei
publice locale (ex. achizitii publice, urbanism, gestionarea
proprietatii publice etc.)

15.

Responsabili de risc

Persoanele care coordoneazd/conduc activitatea la nivelul
careia s-a identificat riscul.

Aceste persoane sunt reprezentate de sefii nivelelor ierarhice
din cadrul institutiei.

Nr.

crt.

Abrevierea

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

> <|m

Aplicare

Ah.

Arhivare

Ps

Procedura de sistem

P1

Procedura de lucru

N N I

U.A.T.

Unitate administrativ- teritoriala
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8. Descrierea procedurii operationale :
8.1. Generalitati :
Gestiunea riscurilor si a vulnerabilitatilor este un proces ciclic si continuu care include
urmatoarele etape:
- Identificarea riscului/vulnerabilitatii;
- Colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale precum si solutiile acestor
probleme;
- Evaluarea si analiza riscului/vulnerabilitatii (probabilitate si impact);
- Stabilirea raspunsului/actiunii de contracarare a riscului/ vulnerabilitatii;
- Monitorizarea si controlul riscului/ vulnerabilitatii
- Redactarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere a acestora.
In gestionarea riscurilor si a vulnerabilitatilor la fapte de coruptie, trebuie si se ia in considerare
factorii interni ai institutiei publice (cum ar fi: calitatea si motivarea personalului, calitatea
sistemelor de control), precum si factorii externi (cum ar fi mediul legislativ existent si
posibilitatea schimbarilor in legislatie, dezvoltarile tehnologice, situatii de fortd majora).
De exemplu:
Riscuri determinate de factori externi:
- modificari legislative;
- cadru legal insuficient dezvoltat;
- misiuni/responsabilitati neclare ale institutiei;
- autoritate neclara;

- pierderea de fisiere si inregistrdri in cazul unui incendiu sau al unui dezastru sau al unui
alt caz de fortd majora.

Riscuri determinate de factori interni:

- lipsa unei strategii;

- lipsa procedurilor;

- proceduri §i procese ineficiente;

- nerespectarea termenelor stabilite;

- comunicare deficitara;

- lipsa calificarilor/abilitatile corespunzatoare;

- lipsa formarii continue a personalului.
Pentru identificarea vulnerabilitatilor, amenintarilor si riscurilor se vor desfasura urmatoarele
activitati:
Elaborarea, in baza organigramei si a legislatiei privind administratia publica locala, a listei cu
atributiilor principale ale administratiei publice locale si afisarea pe site-ul institutiei.
Atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere discretionara de
decizie, precum si de slaba prezenta a transparentei in procesul de luare a deciziilor, sunt cel mai
probabil vulnerabile la coruptie.
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Atributiile care ruleaza o mare cantitate de bani publici sunt cele In cadrul carora este cel mai
probabil sa existe vulnerabilitati la coruptie. Aceste atributii vor fi comparate cu cele in care
existd monopol, putere de decizie si lipsa de transparenta pentru a vedea cat de mult se suprapun.

8.2. Documente utilizate:

- lista cu atributiile principale ale administratiei publice locale,

- lista cu atributiile vulnerabile la coruptie,

- lista cu ariile de interventie,

- rapoarte de evaluare riscuri i vulnerabilitati la coruptie.

8.2.1. Lista si provenienta documentelor: acte normative: legi , hotarari de guvern, ordonante
sau ordonante de urgenta, ordine de ministru , etc.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

Nr. | Responsabil Actiune Rezultat
1. Conducitor Solicita responsabililor de risc identificarea de | Demararea procesului
institutie - Primar potentiale riscuri/vulnerabilitati, analiza si de gestiune a
evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor riscului/vulnerabilitatii
identificate si de a stabili masuri de
contracarare
2. Responsabil de risc | Informeaza personalul din subordine cu privire | Informarea
( persoana care la demersurile ce urmeaza a fi realizate si personalului cu privire
coordoneaza/conduce | solicita formularea de propuneri privind: la demararea procesului
activitatea la nivelul | identificarea de riscuri asociate obiectivelor de gestionare a
careia s-a identificat | asumate, evaluarea impactului si a riscului/vulnerabilitatii
riscul) probabilitatii riscurilor si vulnerabilitatilor
identificate s1 actiuni de contracarare.
3. Personalul din Transmite Responsabilului de risc propunerile | Propuneri formulate si
subordine formulate transmise
4. Responsabil de risc | Analizeaza obiectivele si activitatile aferente Riscuri si
pentru domeniul de activitate de care raspunde | vulnerabilitati
si identifica potentialele riscuri de coruptie si identificate
vulnerabilita{i care ar putea afecta institutia
5. Responsabil de risc | Evalueaza impactul si probabilitatea riscurilor | Riscuri evaluate si
identificate si stabileste calificativele/nivelul, calificativul/nivelul
respectiv: scazut, mediu, major. probabilitatii si
impactului stabilit
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6. Responsabil de risc | Stabileste actiunile de contracarare/reducere a | Actiuni de contracarare
riscului. Sunt stabilite actiuni a caror realizare | /reducere a riscului
poate determina fie eliminarea posibilitatii de stabilite.
producere a riscului, fie reducerea impactului
si/sau a probabilitatii.

7. Responsabil de risc | Responsabilii de risc transmit informatiile Proiectul Registrului de
privind: riscul identificat, evaluarea riscuri elaborat

Persoana probabilitatii si impactului si actiunea de
desemnati cu contracarare cdtre persoana desemnata cu
intocmirea si intocmirea si actualizarea Registrul de riscuri,
actualizarea in vederea elaborarii proiectului de Registru de
Registrul de riscuri | riscuri

8. Conducitor Se convoacd de catre conducdtorul institutiei o | Minuta/proces-verbal

institutie sedinta de analiza, la care participa
responsabilii de risc si persoana desemnata cu

Responsabil de risc | intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri | Registrul de  riscuri
in vederea discutarii riscurilor identificate, a completat/modificat

Persoana nivelului/calificativelor si a masurilor de

desemnata cu contracarare propuse.

intocmirea si In cadrul sedintei se analizeaza informatiile si

actualizarea vulnerabilitdtile la coruptie si daca se considera

Registrului de necesar se efectueazd modificari/completari.

riscuri

9. Persoana Modificarile/completarile stabilite in cadrul Registrul de riscuri
desemnata sedintei sunt operate de catre persoana avizat si aprobat
cu intocmirea desemnata cu intocmirea si actualizarea
si actualizarea Registrului de riscuri, iar documentul este
Registrului inaintat in vederea avizarii de catre
de riscuri responsabilii de risc si aprobarii de catre

conducatorul institutiei.

10. | Persoana Dupa aprobarea Registrului de riscuri, acesta Registrul de riscuri
desemnata cu va fi diseminat angajatilor institutiei in vederea | diseminat
intocmirea si luarii la cunostinta
actualizarea
Registrului de
riscuri
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11. | Persoana Intocmeste rapoarte de evaluare a riscurilor si Rapoarte de evaluare
responsabila vulnerabilitagilor la coruptie si a masurilor de
S.N.A.2016-2020 remediere

8.3. Resurse necesare:
8.3.1. Resurse materiale: - birouri de lucru
- scaune
- calculatoare si retea internet
- imprimante
- birotica si consumabile

8.3.2. Resurse umane: - personalul din aparatul de specialitate al primarului, cetateni,
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale locale, experti independenti, reprezentanti ai
altor autoritati publice, societati comerciale din zona.

8.3.3. Resurse financiare: -in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.

8.4. Modul de lucru :
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii :

Conducatorul institutiei:

e solicitd Responsabililor de risc demararea procesului de gestiune a riscului/

vulnerabilitatii;

e convoacd sedinta la care sunt invitati sa participe Responsabilii de risc §i persoana
desemnata cu intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri;
analizeaza si evalueaza informatiile prezentate;
poate solicita modificarea lor in cazul in care considera ca nu sunt conforme realitafii;
aproba Registrul de riscuri;
monitorizeaza stadiul implementarii actiunilor prevazute in Registrul de riscuri.

Responsabilul de risc:

e informeaza personalul din subordine cu privire la demersurile ce urmeaza a fi realizate in
cadrul procesului de gestiunea riscului i identificare a vulnerabilitatii;

e solicitd formularea de propuneri privind: identificarea de riscuri asociate obiectivelor
asumate, inclusiv riscurile la coruptie/vulnerabilitati, evaluarea nivelului probabilitatii si
impactului si actiuni de contracarare;

e propune masuri de remediere a vulnerabilitatilor;

e analizeaza propunerile personalului din subordine;
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e analizeaza obiectivele si activitatile aferente pentru domeniul de activitate de care
raspunde si identifica potentialele riscuri;

e cvalueaza potentialele riscuri din perspectiva impactului si probabilitatii si stabileste
calificativul/nivelul ridicat , mediu sau scazut;

e stabileste cele mai adecvate actiuni de contracarare si masuri de remediere;

e transmite informatiile persoanei desemnata cu Intocmirea si actualizarea Registrului de
riscuri;

e Intocmeste rapoarte de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor
de remediere.

e participa la sedinta organizata de conducatorul institutiei;

e avizeaza forma finala a Registrului de riscuri cu modificarile stabilite in cadrul sedintei;

e asigurd implementarea actiunilor prevazute in Registrul de riscuri;

Persoana desemnata cu intocmirea si actualizarea Registrul de riscuri:

e centralizeaza informatiile primite de la responsabilii de risc si le introduce in Registrul de
riscuri;

e prezintd proiectul Registrului de riscuri conducétorului institutiei;

e claboreaza minuta/procesul verbal al sedintei in care se discutd proiectul Registrului de
riscuri;

e opereaza modificarile stabilite In cadrul sedintei si redacteazd documentul final (Registrul
de riscuri);

e asigurd transmiterea documentului in vederea avizarii si aprobarii;

e asigurd diseminarea documentului Tn vederea ludrii la cunostintd de catre angajatii
institutiei;

e asigurd arhivarea documentelor aferente procesului de gestionare a riscului;

e prezintd conducdtorului institutiei propuneri de imbunatdfire/modificare a procedurii
atunci cand situatia impune acest lucru.

Personalul angajat:
e raspunde la solicitarile responsabilului de risc privind formularea de propuneri in cadrul
procesului de gestiune a riscului la coruptie si de identificare a vulnerabilitatii la coruptie;
¢ ia la cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii: Conform pct.8.2.2. si pct.8.4.1.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

Procesul de gestionare a riscurilor, inclusiv riscurile la coruptie, se realizeaza anual sau ori de
cate ori situatia o impune.
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Procedura va fi revizuitd in cazul cand apar modificari organizatorice sau ale reglementarilor
legale cu caracter general si intern pe baza carora se intocmeste si se actualizeaza Registrul de
riscuri;

Registrul de riscuri se deschide intr-un singur exemplar;

Inscrierile in Registrul de riscuri se efectueaza doar de persoana desemnati;

Anual sunt verificate riscurile din Registrul de riscuri, respectiv care este stadiul implementarii
actiunilor prevazute si care este nivelul de risc;

Anual sunt sunt identificate noi riscuri, care se Tnscriu intr-un nou registru;

Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor care utilizeaza prezenta procedurd, aplicarea
acesteia se va realiza si de Tnlocuitorii acestor persoane.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii :

Compartimentul
(postul)/actiunea 1 11 11 8% \ VI e
(operatiunea)

Nr.
crt.

0 1 2 3 4 S 6 |

Responsabil
1. [S.N.A.2016-2020 E
Secretar U.A.T.

Responsabil
2. |S.N.A.2016-2020 \%
Secretar U.A.T.

Comisie S.C.LM.
3. |Responsabil Registru A
riscuri

Comisie S.C.I.M.
4. |Responsabil Registru Ap.
riscuri

Comisie S.C.I.M.
5. |Responsabil Registru Ap.
riscuri

6. |Responsabili arhiva Ah.
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10. Anexe, inregistrari, arhivari:
. i o a . Arhi
Nr < Denul.mrea Elaborator |Aproba Numar de Difuzare rhivare T Alte
anexaanexel exemplare Loc Perioada elemente
0 1 2 3 4 S 6 7 8
Registrul Responsabili
1. de riscuri | Responsabil| Primar | 1 Registratura athi \I])é Nedeterminatal ---

11. Cuprins :

Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale [Pagina
procedurii
operationale
Coperta
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea 1
1. editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
’ Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
' operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa| 2
' caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 2-3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2-3
6 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 3-4
' procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4-5
' operationala
8. Descrierea procedurii operationale 6-10
0. Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii 11
Anexe, Inregistrari, arhivari 11-12
10. Cuprins 13.
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Aprob,
Primar
Tirifon Gheorghe
REGISTRUL DE RISCURI AL
U.A.T.C. GURA VITIOAREI
o |5 5 | E E .
crt. = = = (= = ) e
- D e = S ) o o _—
1) Q o =] ] =
S2% 5| 2% SE | < — = 3 2 o 2 e TaE
E35 g E3 55 | = = 8 - TS° g E= 2
n = Y =3, v = B~ = © — 8“ '—'E=N == 2
K 2« 28| 9 & R o= = = = = =B =
® N o & =| = N = o) o] = S @ —- Y = E =} (=
o= gE g Bo= -0 = =5 = = = <T g 2.5 oS
o =28 5 = =] = e = =2 8%
= 8 5 = IR~ o = 2 g = o N S 2T g =
Ewd g T 22 | § = ° - necgl S EE
S 55 3 &k 2 ° | & £ < E = = Il
= © '.'a i :S e N .E o= 02
D - 5] B= [
= = & =
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
1. | Compartiment | Asigurarea Ridicat | Personalul | Major | Oferirea Verificarea Implementat | 13.01.
achizitii climatului cu atributii unei atentii periodicd a 2017
publice si necesar in functionarul | respectarii
investitii derularii domeniul ui public clauzelor
procedurilor achizitiilor pentru a nu contractuale
de achizitii publice cere lamuriri | Informarea si
publice, Comisie privind congtientizarea
cf.procedurilor evaluare oferta functionarului
legale oferte public asupra
consecintelor
acceptarii
ofertelor
neconforme
sau
inacceptabile
2. | Compartiment | Simplificarea | Mediu | Personalul | Major | Intarzieriin | Procedura de Implementat | 13.01.
urbanism, procedurilor cu atributii adoptarea de | lucru interna 2017
amenajarea administrative in domeniu acte cf.
teritoriului si pentru urbanism, administrativ | O.A.P.nr.200/
disciplina in eliberarea amenajare esi 2016
constructii certificatelor si teritoriu si proceduri
autorizatiilor disciplind
in
constructii
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Birou Consolidarea Scazut | Personalul | Major | Stabilirea Cursuri de Neimplemen | ----
contabilitate, integritatii, cu atributii eronata a pregatire tat
impozite si eficientei si in cuantumului | profesionala
taxe transparentei domeniul unor taxe si | Actualizarea si
la nivelul colectarii impozite imbunatatirea
Primariei impozitelor locale programului
si taxelor informatic cu
locale privire la
administrarea
impozitelor si
taxelor locale
Compartiment | Remedierea Mediu | Personalul | Major | Lipsa unor Actualizarea Implementat | 28.03.
salubrizare, vulnerabilitatil cu atributii sisteme si permanenta a 2017
mediu si or specifice in mecanisme procedurilor
situatii de institutiilor domeniul eficiente de operationale
urgenta publice prin furnizarii monitorizare | de lucru
implementarea serviciilor si control a interne
sistematica a publice calitatii Realizarea si
masurilor locale serviciilor implementarea
preventive furnizate de | unor proiecte
prevazute in operatorii de asociere de
S.N.A.2016- serviciilor tip A.D.L-uri
2020 comunitare
Cresterea de utilitati
gradului de publice
educatie
anticoruptie a
angajatilor si a
beneficiarilor
serviciilor
publice
Compartiment | Cresterea Ridicat | Personalul | Major | Demararea Actualizarea Neimplemen | ---
resurse umane, | gradului de cu atributii unor procedurii tat
stare civila si educatie in proceduri de operationale
evidenta anticoruptie a domeniul organizare de lucru
persoanelor angajatilor si a resurse CONCUTSUTLSAU | 1 terng
L examen cu
ben(?fl‘c.larllor umane nerespectarea
serviciilor legislatiei in
publice vigoare
Emiterea unor
Personalul acte de stare Implementat | 7.07.
cu atributii civila cu Actualizarea 2017
in incalcarea procedurii
domeniul prevederilor operationale
e legale P
stare civila de lucru
interna
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Compartiment | Consolidarea Ridicat | Personalul | Major | Acordarea Actualizarea Implementat | 26.06.
asistenta mecanismelor cu atributii unor drepturi | procedurilor 2017
sociala si de control in de asistentda | operationale
autoritate administrativ domeniul sociald prin | de lucru
tutelara Cresterea asistentei neluarea in interne
gradului de sociale si calcul a Cursuri de
educatie autoritatii tuturor pregatire
anticoruptie a tutelare criteriilor de | profesionala
angajatilor si a acordare a
beneficiarilor acestor
serviciilor drepturi
publice catre
potentiali
beneficiari
Serviciul politie | Cresterea Ridicat | Personalul | Major | Aplicareade | Cursuride Neimplemen | ----
locala gradului de cu atributii amenzi pregatire tat
implementare in domeniu contraventio | profesionald
a masurilor nale
anticoruptie la unor
nivelul persoane
institutiei si a care puteau
celor fi
subordonate/ sanctionate
coordonate/ doar cu
aflate sub avertisment
autoritate, sau aplicarea
precum si a de sanctiuni
intreprinderilor contraventio
publice nale unor
persoane
nevinovate
sau
sanctionarea
unor fapte
care nu
reprezinta
contraventii
INTOCMIT

Responsabil S.N.A. 2016-2020
Secretar U.A.T.C.
Jr.Constantin Nicoleta-Corina
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