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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii

EIeme.nltle pr|V|nq Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Comisie SCIM Secretariatul tehnic
. Constantin Presedinte
1.2 Verificat Nicoleta Corina Comisie SCIM
1.3 Aprobat Stanescu Viceprimar
o Gheorghe
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la care se
Editia sau, dupa caz, revizia in cadrul editiei Compon_epta Modalitatea reviziei ap!lpa! preved(_en_le_
revizuita editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1, [Editia | Elaborarea editiel
initiale
2.2. |Revizia 0
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadruleditiei procedurii
Scopul difuzarii Exemplar Compartiment Functia Numele si Data primirii |Semnatura
nr. prenumele
1 2 3 4 5 6 7
3.1. |Aplicare y To_ate Respor]sablll ai
compartimentele |compartimentelor
3.2. |Informare 2 Corr_nsa de Pregec_jl_nte
monitorizare Comisie
3.3. |Arhivare 3 Arhiva Arhivar
Stanescu . .
3.4. |Aprobare 4 Gheorghe Viceprimar
3.5. |Aplicare 5 To_ate Respor)sablll ai
compartimentele |compartimentelor

4. Scopul procedurii
4.1.Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si

prezintaactivitatile si documentele desfasurate care se intocmesc pentru gestionarea in mod corespunzator a
situatiilor de conflict de interese.

5. Domeniul de aplicare a procedurii
5.1.Procedura este aplicata in cadrul ComuneiGura Vitioarei in activitatile tuturor structurilor implicate n

activitatile de achizitii publice, incheierea si derularea contractelor si alte activitati ce implica utilizarea resurselor.
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6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

6.1.Reglementari internationale

6.2.Legislatie primara

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
sicompletarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv*) — Republicata;

- Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie (actualizata prin legea nr.144/2007 —
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate).

- Legea 286/2009 privind Noul Cod Penal

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

6.3.Legislatie secundara

6.4.Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

- Dispozitiade formare a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
intern/managerial in cadrul ComuneiGura Vitioarei;

- Regulament de organizare si de lucru al Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem
de control intern/managerial in cadrul ComuneiGura Vitioarei.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7.1.Definitii ale termenilor

Nr.

crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul ComuneiGura Vitioarei
Compartiment = compartiment / serviciu / birou / departament, etc.; Conducatorul
compartimentului = sef birou/ sef serviciu/sef compartiment, etc.;

PO (Procedura Operationald) = procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul ComuneidJudetul Gura
Vitioarei;

Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitufie,

2. |Interes public |legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii

1. |Procedura

resurselor,;
Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al functionarilor

3 Conflict de publici contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si

" linterese impartialitatea sa Tn luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin in exercitarea functiei detinute;
7.2.Abrevieri ale termenilor
Srrt Abrevierea Termenul abreviat
1. |P.O. Procedura operationala
2. P.S. Procedura de sistem
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3. E Elaborare

4. \V. Verificare

5. A Aprobare

6. [Ap. Aplicare

7. |Ah. Arhivare

8. |SCIM Sistem de control intern/managerial
9. PC Presedinte comisie

10. [MAI Ministerul Administratiei si Internelor
11. |ANC Autoritate Nationala de Control

12. |HG Hotarare de Guvern

8. Descrierea procedurii
8.1.Generalitatj

Principiile generale care guverneaza gestionarea conflictelor de interese sunt:
a)impartialitatea;

b)integritatea
c)nediscriminarea;
d)tratamentul egal;
e)recunoasterea reciproca;

f) transparenta deciziei;
g)proportionalitatea;

h)eficienta utilizarii fondurilor;

i) asumarea raspunderii;

j) suprematia interesului public.

Obiectivul acestei proceduri este:

a)garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici ce pot fi sau deveni furnizori sau
beneficiari pentru ComunaGura Vitioarei.

b)asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica;

c)asigurarea utilizarii fondurilor publice Tn conditii de economicitate, eficienta si eficacitate

8.2.Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
Declaratie privind conflictul de interese; intern;
Situatiadeclaratiilor privind conflictele de interese; intern;

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

- mobilier pentru stocarea dosarelor;

- birotica, aparatura si echipamente specifice;

- retea internet;

- copiator;

- imprimanta

- telefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte compartimente si cu structuri din afara institutiei;
- papetarie si tipizate, conform domeniului de activitate desfasurat in cadrul ComuneiGura Vitioarei.

8.3.2. Resurse umane

- Comisia de monitorizare
Secretariatul tehnic
Primar

Sefi compartimente
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8.3.3. Resurse financiare
- Conform bugetului aprobat pentru anul in curs.

8.4.Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si acfiunilor activitatii

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, ComunaGura Vitioarei are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei
neloiale.

In ceea ce priveste procesul de atribuire activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

a)gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

b)colectarea creantelor bugetare;

c)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice
de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul ComuneiGura
Vitioarei, precum si reprezentarea in justifie a ComuneiGura Vitioarei, Tn care isi desfagoara activitatea;

d)realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Persoana fizica sau juridica care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant,
ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire
nu este de natura sa distorsioneze concurenta.

Persoanele fizice sau juridice care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura
de atribuire.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor urmatoarele persoane:

a)persoane care defin parii sociale, par{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidatj
sau persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidat;;

b)sot/sotie, ruda sau afin, pdna la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidatj;

c)persoane care constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului
de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

ComunaGura Vitioarei nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul
aplicarii unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea nulitatii contractului respectiv pentru cauza imorala.

Obligatia se considerd indeplinita prin mentionarea, in fisa de date sau in invitatia/anuntul de participare, a
numelui persoanelor ce detin functii de decizie in cadrul ComuneiGura Vitioarei, a domiciliului si codului numeric
personal al acestora, precum si publicarea, Tn SEAP, a denumirii si datelor de identificare ale ofertantului,
candidatului, ofertantului asociat, subcontractantului si/sau tertului sustinator, in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limita de depunere a candidaturilor/ofertelor.

Orice angajat al ComuneiGura Vitioarei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obf{inut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat Tn proprietatea
publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali si functionarilor publici ai ComuneiGura Vitioarei le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau private a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, n alte conditii decat cele prevazute de lege.

Personalul ComuneiGura Vitioarei va completa o declaratie privind conflictul de interese (Anexa 1) pe propria
raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia publica pe
care o exercita.

Aceasta declaratie privind conflictul de interese este oficiala si trebuie sa fie data in scris, anual, in primele 15 zile
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ale anului calendaristic, precum si la numirea sau preluarea unei funcitii.
Personalul va actualiza declaratia privind conflictul de interese ori de cate ori intervin schimbari care trebuie

inscrise in aceste declaratji.

Responsabilul cu Resursele umane va centraliza declaratiile si va informa PrimarulComuneiGura Vitioarei despre
intocmireadeclaratiilor folosind formularul prevazut in Anexa 2, situatiadeclaratiilor privind conflicte de interese.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Compartimentul Conducator . .
Nr. , . Consilier etic Personal
ort (postul)/actiunea entitate
' (operatiunea)
0 1 2 3
1 Completeazadeclaratia privind conflictele de interese A E,V Ap.
2 intocmestesituatiadeclaratiilor privind conflictele de interese A E, Ap.
10. Anexe, inregistrari, arhivari
- Arhivare
Nr. anexa/ Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Difuzare S Alte
cod formular exemplare Loc Perioada elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1 PS-| Declaratie privind . o .. | Conform
02/F1 conflictul de interese Angajat Viceprimar 2 RU Arhiva Nomenclator
Arhivistic
Anexa 2, Situatiadeclaratiilor ) . .. Conform
PS-02/F2 privind conflictele de Resp. RU Viceprimar 1 RU Arhiva Nomenclator
interese Arhivistic
11. Cuprins
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
(o] eTeT=To [F ]y T OO PP PR PPPPPPPPPN 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editilor ProCEAUII...........iviiiiiiiiiiiiieeee ettt aeeeseeeseaeresesererererarerane 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii .............. 2
TS Yoo o 11 | N o] Yo =Y'o 11T T 2
5. Domeniul de aplicare @ proCeAUIi .......cccoeieiiii i 2
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate.............ccoeiiiiiii 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati Tn procedura................cc 3
8. DeSCrErea ProCEAUNII .....cccee e 4
9. Responsabilitati si raspunderi Tn derularea activitatii....................cc 6
10. Anexe, TNregiStrari, @rNIVAI .........cc.uiiiiiie et e e e e e st e e e e e e e ss s e baeeeeeeeesassssaeeeeaeeeeannssanneeaaeens 6

O W o 1T PSPPSR 6




	1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
	2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
	3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrulediţiei procedurii
	4. Scopul procedurii
	5. Domeniul de aplicare a procedurii
	6. Documente de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii procedurate
	7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura
	8. Descrierea procedurii
	9. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii
	10. Anexe, înregistrări, arhivări
	11. Cuprins

